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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Ergonomia w systemach zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zintegrowane Zarzadzanie Bezpieczeristwem Organizacji ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia jezyk polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

0 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 0

Liczba punktow ECTS

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Adam Gérny
e-mail: adam.gorny@put.poznan.p

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci
ul. J. Rychlewskiego 2, pok. 357, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu ergonomii. Potrafi zidentyfikowac ergonomiczne czynniki
ryzyka wystepujgce na stanowisku pracy oraz jest zdolny do kojarzenia dolegliwosci i choréb narzadu
ruchu z ekspozycjg na zagrozenia ergonomiczne.

Student zna zasady i wytyczne ksztattowania bezpieczeAstwa pracy, realizowane poprzez zastosowanie
wymagan systemowego zarzadzania.

Cel przedmiotu

Doskonalenie umiejetnosci postrzegania zagrozen zawodowych zwigzanych ze sposobem wykonywania
pracy. Nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu zasad budowania i
utrzymywania programu ergonomicznego w organizacji zarzgdzanej systemowo.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- zna zagadnienia z zakresu ergonomii, makroergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz metodologii
projektowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

- zna zagadnienia dotyczace zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, powigzane z obszarem
ergonomii i ograniczania ucigzliwosci,

Umiejetnosci
- potrafi dostrzec i sformutowad w realizowanych zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne,

- popotrafi przygotowac niezbedne srodki, wymagane do wykonywania pracy w srodowisku
przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac ich zastosowanie
w praktyce,

- potrafi zaprezentowac, za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw, problem mieszczacy sie w ramach
ergonomii i bezpieczenstwa pracy,

- potrafi identyfikowaé zmiany wymagan, standardow i przepisdw oraz okresla¢ potrzeby dotyczace
koniecznosci uzupetniania wiedzy,

Kompetencje spoteczne
- ma Swiadomos¢ wystepowania zaleznosci przyczynowo - skutkowych, istotnych podczas realizacji
postawionych celéw oraz rangowania waznosci alternatywnych rozwigzan,

- ma Swiadomos¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu inzynierii bezpieczenstwa,
ergonomii i ciggtego doskonalenia,

- ma swiadomos$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasng prace oraz gotowos$¢é do podporzadkowania
sie przyjetym zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspélnie realizowane
zadania.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:
Ocena formujaca:

- na podstawie sprawozdan (raportéw) z samodzielnie wykonanych zadan,

Ocena podsumowujgca:
- ocena usredniajgca oceny czastkowe za dostarczone sprawozdania (raporty), kolokwim koncowe.

Tresci programowe

Rola, zadania i zakres wymagan ergonomicznych w zarzgdzaniu bezpieczernstwem i higieng pracy.
Powigzanie wytycznych systemowego zarzgdzania bezpieczeAstwem i higieng pracy z kryteriami
ergonomicznymi. Wymagania ergonomiczne w wymaganiach systemowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: polityki bezpieczenstwa i higieny pracy, realizacji celéw ogélnych i szczegétowych,



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

ksztattowania swiadomoscii kompetencji, prowadzenia szkolen, zbudowania zasad komunikowania sie
(zasad przeptywu informacji), realizacji zakupow i podwykonawstwa. Identyfikacja i monitorowanie
niezgodnosci. Wptyw warunkéw wykonywania pracy na wypadki przy pracy, choroby zawodowe i
zdarzenia potencjalnie wypadkowe. Ksztattowanie systemowych wymagan bezpieczenstwa w
rozwigzaniach technicznych.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg metodg przypadkdéw, w oparciu o rozwigzywanie praktycznych przyktadéw
(zadan). Podczas ¢wiczen odbywa sie dyskusja okragtego stotu. Przygotowanie do zaje¢ wymaga
samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 10 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 15 0,5
¢wiczen, opracowanie raportéw z prac samodzielnych,
przygotowanie do kolokwium)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



